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1. Umumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiltenin) esas tedris elm struktur béimesi olub, bir ve ya bir
nege yaxin fenler Uzre tedris, metodiki ve elmi-tedqiqat, elmi- pedaqoji ve elmi iggilerin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artirilmasi, tehsil alanlar arasinda
torbiye islerini heyata kegirir. Kafedra aczagllig fakultesine tehkim olunub

1.2. Tedris prosesinin tegkiline ve tehsilin mezmununa gére kafedra temal profillidir
(tamal, nazeri, klinik ve s.)

1.3. Kafedra 6z fealiyystini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azarbaycan
Respublikasinin Sehiyys ve EIm ve Tohsil nazirliklerinin normativ huquqi sanadlorina,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin fealiyyatinin tenzimleyen lokal normativ
senadlerine ve rektorun emr va serancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bdlma olaraq Universitetin rektoruna, tedris isleri tGzre prorektora,
fakilte dekanina tabedir. Kafedra smekdaslari kafedra midirine tabedirler.

1.5. Kafedranin faaliyystinin esas magsadi ixtisaslar tizre Dovlet Tehsil Standartlarina
muvafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mUtaxassislerin nazari ve
praktik hazirlanmasinin tagkil etmakdir.

1.6. Kafedraya timumi rahbarlik kafedra madiri tersfinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z sslahiyyatlarini hayata
kegiran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi misyyen edilir va onun dayismasi, yeniden taskil
olunanda va diger hallarda rektorun amriils Universitetin EImi Surasinin gararina asasan

hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi
- tadris planinda nazerda tutulmus muhazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar vo digar
darslerin yiiksak elmi nazari seviyyada apariimasi;
- tedris prosesinin zeruri sened, material, ders vesaitleri ve adebiyyatla teminat iginin
taskili;

. kafedrada tedris edilen fenler Uzre tedris programlarinin islonib hazirlanmasi ve
muvafiq qaydada tesdiq Ugun taqdim olunmasi, hemginin digar kafedralarin hazirladiglar

tadris programlarina ray verilmasi;

- derslik, metodiki rehberlik ve gosterigler, ayani vesaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmekle hazirlanmasi, rektorlugun(fakiiltenin) gosterisi il
derslik, ders vesaiti ve tedris metodiki adebiyyata rey verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlanin hazirlanmasi, doktorant ve tehkim olunmus
dissertantlara elmi meslehatlerin verilmesi ve rehbarlik edilmesi;

- kafedranin profiline uygun elmi-tedgiqgat iglerinin apariimasi;
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- tehsilalanlar arasinda terbiya iglerinin apariimasi:
-elmi-tedqiqat iglerinin apariimasi, tehsilalanlarin elmi-tedqiqat iglerine rehberlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tedqiqat iglerinin miizakiresi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi vo
nasr edilmesi Gglin rey verilmesi,

- kafedra emekdaslarin tedris, elmi-metodiki ve diger iglerinin ferdi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi;

- resp_ublikamn ve Xxarici dlkelerin ali mektablarinin ayri-ayr kafedralarinin, professor-
musllim heystinin qabagqcil is tacriibasinin éyrenilmesi va yayiimasi, yeni ise baglayan ve
gonc musllimlere pedaqoji tacrilbe toplamaqla kémaklik gosteriimasi;

- tadris prosesinda muasir texniki vasitalardan istifade edilmasina dair tedbirler hazirlanib
hayata kegirilmasi;

- qabaqcil tacriibanin dyrenilmasi ve onlarla elmi-texnikli komaklik gostarilimasi magsadile
muxtslif musssise ve toskilatlarla slagslerin teskil edilmasi;

- mixtslif sahslerde calisan miitoxassislerin ixtisaslarinin artinimasina komaklik
gostermak;

- universitetin mazunlan ve kafedranin dissertant ve doktorant mazunlar ile daim
slagenin tagkil edilmasi;

- elmi biliklerin tablig edilmasi.

3. Kafedranin faaliyyatinin teskili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-musllim (o cimladen 3 nafer elmi deracays malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tedris yuku 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil ve s. elmi deracesi ve elmi adi olan iscilor olmadigda da
yaradila biler.

32 Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, maslahatgilar, bas
musllim, muallim ve assistentler, elmi isgilor, doktorant ve dissertantlar, digar
kateqoriyadan olan iggiler daxildirlar. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyot torkibi
kafedranin tadris plani ile miusyyan edilmis tedris yikindan hacm ve xarakterindan,
hamginin elmi iglerin hacm va xarakterinden asihdir.

3 3. Kafedra toedris-metodik ve elmi foaliyyeti ilo bagli messlaleri 6z salahiyyati
cergivesinde musteqil hall etmak hiququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z solahiyyatlerini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslan illik ig planina mivafiq olaraq foaliyyati ile bagl
mesalelerin miizakiresi ve muvafiq gararlarin gebul edilmasi tgun ayda bir defeden az
olmayarag(mezuniyyat dovrl istisna olmagla) kegirilir. Zerurat yarandigi halda
kafedranin névbedenkenar iclaslar kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra amakdaglarinin
halledici sese malik olan emekdasglarin 2/3 istirak etdikde salahiyyatli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sedrliyi ile kegirilir. Kafedra iclaslarinin terkibi
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gﬂiilj;ie:kire olunan meselelere esasen mileyyen edilir. Kafedra iclasinin selahiyyst muddsti
?'3.3.1. Professor-mulellim heyetine aid olan emekdaslar, elmi emekdasglar kafedranin
!clasmda helledici ses hiiququna malikdirlker. Tedris-komekgi personal kafedranin
iclasinda mesveretgi ses hilququna malikdir (kafedra mudirinin segkisi ile bagli va onlarin
foaliyyetlerine aid olan meselslarinin muzakiresi zamani onlar helledici ses hliququna
malikdirler).  Professor-musllim heystinden ve tedris-k6makgi personaldan alave
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlar.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil musssisalerinin, elmi tadqigat institutlarinin,
muessisa ve teskilatlarin iggileri de devat oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barede gerari kafedra mudiri gsbul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalsler mizakira va tesdiq edilir:

- kafedranin butin fealiyyst novleri tizre(klinik kafedralarda maalica isi), eyni zamanda
musllimlerin elmi, todris-yardimg! heyati, doktorantlarin, staj kegenlerin va fordi plania
tohsil alan tahsilalanlarin plan ve hesabatlari;

- kafedra tersfinden tadris olunan kurslar tzre tadris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- musllimlerin tedris yuki va tedris yukinin bdlunmasi;

- kafedra torafindan teskil edilen seminarlarin, konfranslarin, sargilerin ve s. tematikasi;
- elmi ve metodiki islarin nesr olunma gaydalarina dair teqdimatlarin verilmasi;

_ kafedra midirinin miavinlerinin namizadliyi;

- 6z solahiyystlari daxilinda staj(rotasiya)kegmaya va ixtisasartirma kurslan kegmak tgln
xarici 6lkalare ezam etmak, yaradiciliq mazuniyyatlarin vermasi;

- 6z selahiyyatleri daxilinda sarancaminda olan ve ya magsadli ayriimig vasaitin tadris,
elm va sosial taleblare xarclenmasi;

- kafedra gargisinda duran vozifalari yerina yetirmak ugin 6z salahiyyatleri daxilinds digar
masalaleri de miizakire edib muvafiq gerar gebul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gsbul olunan gerarlar barade fakiltenin elmi surasina, zsrurst
oldugda ise universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki mesaleler bareda toklif, tovsiye ve ya teqdimat
qebul edilir:

- kafedra midirinin segilmasi;

- musllim ve elmi isgilerin ige qebulu, onlarla muqavile baglanmasi, méveud Osasnamay?
uygun olaraq onlara vezife maag! vé alavelerin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gebul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;
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- dissertasiyalarin midafieye qebul edilmesi:
- universitet ve ya fakilte tersfinden elmi ve tedris-metodiki esarlarin nagri;
- isgilerin ve tohsilalanlann haveslendirilmesi ve ya cezalandiriimas;

-eléialfggrgnln muellimlerinin, elmi isgilerin ve diger emekdaslarin tutduglar vezifeden kenar
si;

- diger takliflor.

:’5.3.6. Kafedra iclaslarinda gerarlar agiq ve ya gizli sesverma yolu ile sada ses ¢oxlugu
ile gebul edilir. Tadris-metodiki mesalslerin ve kafedra emakdaslarinin ise gabul olunma
hagqinda teqdimatlarin muzakiresi zamani tadris — tarbiye prosesinde goxsan istirak
eden kafedra uzvleri helledici sese malikdirlor. Qararlar gebul edilerken kafedra
tizvlerinden birinin teklifi ilo gizli sesverme aparila biler. Kafedranin iclaslinda gerarlar
halledici sas hiiququna malik olanlarin sada sas ¢oxlugu (50%-den goxu) ilo gebul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra emakdaslan tgin
zaruridir.

3.3.8. Kafedranin buttn iclaslari protokollagdinilir , kafedra mudiri ve iclasin katibi
tarafindsn imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve misyysn olunmus muddstda va

qaydada arxiva tahvil verilir.

3.4. Kafedra midiri vazifesinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixIi 5/5 nomrali gerari ilo tesdiq edilmis “Ali tahsil
miassisalarinds kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vazifalarinin tutulmasi
Qaydalar” ile tenzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi  misabige yolu ile hayata kegirilir.
Musabigenin naticesine &sasan hemin vazifaye segilmis saxsle Universitet arasinda
smak miinasibatleri 5 il muddatine baglanmig emak miigavilesi ile tenzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesine muvafiq kafedranin profiline uydun peso-ixtisas
hazirhigina, elmi ad ve elmi deracslers, on azi 5 il elmi-pedaqoji tecribays malik
Azarbaycan Respublikasi vatendaslar, hamginin mdvcud ganunvericiliyin talableri
gozlenilmakls xarici 6lks votendaslari istirak eds bilarlar.

Kafedra midiri vazifesine namizadlerla bagl kafedranin rayini 6yrenmak Ugln
onun iclasi teskil olunur. Iclasa muvafiq fakiiltenin dekani sedrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan musllimler, o cumleden amak kitabgasi hamin ali tahsil
miessisesinde olmagla 0,5 statla calisanlar va elmi isgiler) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin qararina asasan sasverms agiq ve ya
gizli ola biler. Hamin iclasda har bir namizad haqginda malumat verilir, onlarin taqdim
etdiyi senadlar nazardan kegirilorak aragdirilir, namizadlerin secki platformasi dinlenilir
va sade ses coxlugu ile (50%-den coxu) garar gabul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin gerar sadr terefinden imzalanir. Kafedranin
musbat rayi olmadigi halda da namizad fakiltenin Elmi Surasinda segkids istirak ede
biler. Kafedra mudiri fakulte Elmi Surasinin, (statda olan musllimler, o climladen asas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla galiganlar ve elmi isgilar) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissesinin igtirakl ilo gizli sesverma yolu ile segilirler.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlesdirimesi hagginda gerar qabul etdikds,
birlegdirilen kafedralardan en azi ikisinin secilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilen kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverma yolu ils
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sec;ili_r. Bu muidirin se¢ki miuddeti kafedralar birlegdirilenedek hemin gexs tgun ke irilmi
se¢ki guninden hesablanir. Birlegdirilen kafedralarin heg birir?in segilmis Gmudiz
olm_aFjlqda. kafed_ra mudiri vezifesini tutmag (gun musabige elan edilir. Musabige
keg:mlane(jg‘k yeni yaradiimis kafedranin mudiri vezifesinin icrasi rektorun amri ilo
milvaqgati (Ui¢ aydan gox olmayaraq) olaraq bu vezifeye goyulan telebleri édayan kafedra
smekdaslar‘mdap birine havals olunur. Her iki halda segki yeni yaradilan kafedranin daxil
OldL_lQu. faklltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlegdirilen kafedralardan yalniz birinin
segilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmig kafedraya hamin gexs amak mugavilesinin
muddati bitenadak rahberlik edir.

B Her hansi kafedra misteqil kafedralara ayridigda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine avvelki kafedranin segilmig mudiri misabige middsti basa gatanadak rehbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vazifesi ise musabiga kegirilonadek bu vazifeys
qoyulan telebleri 8dayan kafedra smakdaslarindan birina havale olunur. Kafedranin
segilmis mudiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifesini tutmag Ggun
musabigs elan edilir. Miisabige kegirilonadsk yeni yaradilmig her bir kafedranin madiri
vozifesinin icrasi rektorun emri ile mivaqqati (U¢ aydan Gox olmayaraq) olaraq bu
vazifaya qoyulan talebleri &dayan kafedra emakdaglarindan birina havala olunur.
Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra mudiri amek mugavilesinin muddsti qurtarana

geder 6z vazifesini icra edir,
3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tesdiq edir;

- her il kafedranin fealiyysti barede hesabat teqdim edir;

kafedranin isini planlagdinir ve teskil edir, onun fealiyyatine rahbarlik edir;

- aynimis amek haqqi fondu daxilinde ve kafedranin bidcaden kenar vasaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini teklif edir;

- fakultads, universitetds, kenar toskilatlarda kafedrani temsil edir;

. kafedra mudirinin moavinleri vazifelerine namizadleri teklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticalerine gore kafedranin kollektivi, fakilts, universitet

elmi suralar va rehbarlik garsisinda masuliyyat dasiyir.

klinik kafedranin mudiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvudar.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ila professor-miiallim vezifesini tuta bilar.

3.6. Kafedra mudirinin muxtelif sahsler (izra(tadris, elm, tarbiye , mualice va s.) muavinlari
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris iglari(masalaleri) tzra muavini kafedranin  madirinin

taqdimatina asasen rektorun omri ilo elmi dorecesi ve elmi adi olan kafedranin

miellimleri sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tedris igleri( masaleleri) Uizre miiavini:

- kafedra mudiri olmadigda onun vezifalerini icra edir;

Kafedra mudiri olmadigda, tedris va metodik iglerinin planlagdinimasina ve teskilins,
musllimlerin intizamina pesekar hazirligina, dars yukunin bélusdirtimasina, tadris
kurslarinin derslik ve tedris-metodik adabiyyatla temin edilmesine gore cavabdehlik

dagyir.
- tehsil programlarinin ve tedris planlarinin, tadris prosesinin cedvalinin hazirlanmasini
togkil ve igtirak edir;



- tedris ilinde semestrinde kafedranin igini planlagdirir, tedris iginin ve musllimlerin fordi
yukUnun hacmini hesablayir,

- tedris ili Ugun tedris yUkintn bélusdurtimesini planlagdirir ve hesabat verir.

- semestr Uzro dears cadvallerinin, imtahan sesiyasinin ve doévlet imtahanlarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi hagqinda zsruri melumatlara malik olmali;

- Kafedra emakdaslar ile metodik darsleri taskil edir va kegirir;

- muallimlarin tadris gruplarina tahkim olunmasini planlasdirir;

- musllimlerin fardi yukinun qeydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarst edir;
- darslare davamiyysta nazarst edir;

- kafedraninm musllimleri ile metodik darsleri tegkil edir v aparir;

- professor-misallim heysatinin ixtisasartirmi isini teskil edir( muallimlik fealiyystine
baslayanlara pedaqoji ustaliiya nail olmasina kémaklik gdstarir;)

- kafedrada metodik isinin planlagdirir V) toskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur va musllimler trerafinden onlarin
keyfiyatli icrasina nazarst edir;

- dars materiallarinin goxaldiimasi va nasr tgin sifarigleri hazirlayir;

- kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tehsilalanlarin tedrisi Gglin yeni metod va Usullar tedris prosesine tadbiq edir.

- tedris-metodik igi ils bagh zeruri hesabat materiallarini ve arayislari hazirlayir; he

-tadris-kébmakgi personala rehbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-musllim ve elmi heyatin vazifelare segilmasi bir qayda olaraq
Azearbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-c1 il tarixli 401 Ne-li amri ila tasdiq
edilmis "Ali tehsil misssisalerinds professor-musllim ve kafedra mudiri vazifslarinin
tutulmasi gaydalar hagqinda @ s a s nam 8" ye uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mialica igini aparan emekdaslarin Azarbaycan Respublikasinin
©mak Macallasinin talablerine uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas tizre praktik
tibb fealiyyati il maggul olmaqg Gglin  son 5 il muddatine Azerbaycan Respublikasi
Sahiyya Nazirliyi tarafinden verilmis sertifikati olmaldir.

Nozeri kafedralarin professor- muallim heyatine aid olan emakdaslarin kafedra tedris
etdiyi  derslerin profili Uzre son 5 ilde ixtisasin artirlmasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi hagqinda sertifikati(sehadstnamasi) olmalidir.

Bltun kafedralann professor-misllim heyatinin, hamginin pedaqoji ise celb olunan bas
laborantlarin son 5 il erzinde pedagoji saristaler tGizre tekmillosdirmae sertifikati olmalhdir;
Kafedranin idareetmasindas istirak edanlarin son 5 il milddatine menecment (idarsetms)

Uzre tekmillesdirme sertifikati olmaldir;

- ixtisas (zre tutdugu vezifede istifadesi, ders aparmasi ve senadlarle iglemasi Uglin
dovlat dilinin bilmesi mutlaqdir;



i-nmi?mfj‘lc'“‘“nde ders gpanlmasn liglin ATU terefinden 3 ilden bir kegirilen imtahandan
gilis dili Uzre B-2 ve (st saviyysye gatmasi teleb olunur;

;1 dzeélfeya tayin olunqugn onun tutdugu vezife tzre emek faaliyystine mahkamanin

mi ile, yaxud tibbi reye esasen qadaga qgoyulmadigini, hemginin onun
m§hkumlugunun ganunverciliyilikle musyyan edilmis gaydada édanilmasini ve yaxud
gétlrdimesini tesdiq edir.

4, Huquglar
Kafedra:

- kafedranin faaliyystinin heyata kegirilmasi Ugun lazimi seraitin yaradiimasi

masalalarini fakiiltenin rehbarliyi qargisinda qoymag; ]
- kafedranin fealiyysti ilo bagl universitetin digar struktur bélmalerinde aparilan

muizakiralerds ve gerar gebul edilmesinds istirak etmak; ' }
- tadris prosesinin togkili ve kafedra amakdaslarinin ixtisaslarinin artinlmasi ila bagl

tekilflor vermak; _ .
- klinik kafedranin smekdaslari tehkim olduglari klinik bazanin klinik faaliyystinda

istirak etmek (pasiyentleri muayins diagnostika ve mualicesini aparmaq va s.)
- kafedranin profilina uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;
. kafedra smekdaslarinin maddi ve manavi taltiflori tictn takliflar vermak;
- kafedranin amakdas! ile baglaniimig oamak mugavilesinin vaxtindan avval xitam

verilmasi mesalasini rektor gargisinda galdirmag;
fakulta gargivesinde kegirilon tadbirlarde istirak etmak.

5. Masuliyyaet

Kafedranin emakdaglan fordi masuliyyst dasyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallasi, kollektiv miqavile, emak muqavilssi, vazife
talimatr ilo miayyen edilmis vazife borclarini yerine yetirmadiyine gors;

- yerina yetirdiyi igin naticasi muayyan edilmis teleblora cavab vermadiyine gors;

. tadris-metodik ve xidmati sanadlarin muayyan edilmis talablere cavab vermadiyina

gors;
_ Universitetin emekdaslarina, hemginin dévlet orqanlarinin salahiyyatli vazifali goxslerin
6z vozife borclarina aid olan suallara dizgin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)

melumat verdiyine gors;

9

da teqdim etmadikds, yaxud hesabat diizgun

- gordlyd i haqqinda hesabati vaxtiln
oks etdirmayan malumatlari qeyd etdikds;

hazirlamadiqda, hesabatda hagigati

. istifadesinde olan konfidesial malumatin saxlaniimas! bareda zeruri tadbirlsrin
gérmediyine ve 3-cl gexslere étUrtlmasinin qargisini almadigina gors;

. serencaminda olan resmi senadlerin, avadanliglarin ve diger maddi sarvatlerin
saxlaniimasina gbre universitetin fealiyyatine, onun emakdaslarina, tehsilalanlarina ve



qonaglarina tehli e
qaydalarinin pglz‘m:‘:aradarj texniki tehlukesizlik gaydalarinin, yangin elehine ve sanitar
bilsasite: rakka Tt masi| '|Ie b.a\gl'l zeruri tedbirler gérmadiyine géra, hemginin 6ztntn

yini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda melumatlandirmadigina gore;

- istif ' iImi i
ifadasine verilmis maddi sarvatlerin dlizgun istifade etrmadiyina gore;

- Om - .
Unive?sﬁseat; hem_gtmn Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , emak mugavilasi ve
dasiyir in daxili normativ senadleri ila miisyyen edilmig diger hallarda masuliyyst
ydada yerina yetirmadiyina
n Respublikasinin qivveda
dilmis gaydada tutdugu

- “02 vezifs borclarini yerina yetirmadiyins, yaxud lazimi ga
gore smakdas intizam masuliyyatine celb edile ve Azarbayca
olar) amak qanunvericiliyi ve smak mugqavilesi ile musyyan €
vazifedan azad edils bilar;

ozuntusuna yol verdiyine gore amakdas

- fealiyyst gosterdiyi middatde huquq p
muvafiq masuliyyat

Azarbaycan Respublikasi Inzibati, cinayat ve mulki ganunvericiliyine
dasiyir,

etika normalanini pozdugda smekdas Azerbaycan Respublikasinin
dilmis masuliyysta calb oluna bilar.

o ziyan verdikds, amakdas
losi il musyyan edilmis

- pedaqoji
ganunvericiliyi ve amak mugavilesi ils musyyan €

- Oz herokatleri, yaxud harekatsizliyi ilo Universitet
Azarbaycan Respublikaginin ganunvericiliyi ve amak migavi
gaydada hamin ziyani édemalidir.

6. Yekun miiddsalar

ar struktur qurumlarin @sasnamasi universitetin

6.1. Kafedranin ve onun tarkibindaki dig
universitetin Elmi Surasi

Nizamnamasina ve bu ©sasnamaya uygun olaraq hazirlanir ve
tarafinden tesdiq edilir.

6.2. Kafedra kargtizari§i méveud gaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnamaya har hansi dayisiklik EImi $uranin gsrarina asasan rektorun amri
ila tosdiq edilir.
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